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Registro Generale Determinazioni n? __ I 13. 01. 2.0\0

Determinazione
n° P 56 del 2217/2010

OGGETTO: Art. 5 del Vigente Regolamento per l'Accesso agli Impieghi. Procedura
concorsuale riservata al personale interno.

Il Responsabile del Settore Personale

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n? 165 recante: "Norme generali sull'ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s. m. e i.;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale 116 del 31/12/2009 avente ad oggetto
"Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2009-2011";

VISTI i Verbali della Delegazione Trattante del 28/4/2010 e del 15/6/2010 con i quali, tra le
altre, si sollecita l'attivazione delle procedure concorsuali, ritenendo, la stessa, non ancora
vincolanti le norme restrittive di cui al D. L.vo 150/2009 di divieto delle procedure
concorsuali interne;

DATO ATTO che l'attuale materia delle progressioni verticali costituisce una problematica
seria per tutti gli operatori delle amministrazioni, densa di interpretazioni differenti. Solo i
Giudici Contabili non hanno avuto dubbi nell'affermare che prevalga sempre la clausola di
specialità contenuta nell'articolo 1, comma 4, del Tuel e che pertanto le leggi della Repubblica
non possono introdurre deroghe se non con espressa modificazione delle norme speciali.
In questo senso, quindi, sopravvivono anche dopo il Dlgs n. 150/2009 di attuazione della
riforma le norme in materia di progressioni verticali. Con la deliberazione n. 375/2010, la
Corte Lombardia ha affermato che resta in vita l'articolo 91, comma 3, del Tuel laddove
stabilisce che gli enti locali possono prevedere concorsi riservati interamente al personale
dipendente e quindi, nelle more di adeguamento ai principi della riforma Brunetta, è ancora
possibile procedere a verticalizzazioni interne.
Pertanto, la posizione sin qui assunta dal Settore Personale dell'Ente di ritenere fattibili le
progressioni verticali sino al 15 novembre 2009, data di entrata in vigore del decreto Brunetta,
peraltro, contrapposta a chi riteneva che ci fosse un piccolo margine per le progressioni
"vecchia maniera" fino al 31 dicembre scorso ed a pochi altri che sostenevano addirittura che
si potesse procedere fino al 31 dicembre 2010 in virtù del principio di adeguamento riservato
alle autonomie territoriali, appare alquanto superato.
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CONSIDERATO, al fine di evitare indebite penalizzazioni al personale dipendente da
perdite di opportunità di carriera, nelle more dei definitivi chiarimenti, che appare abbastanza
equilibrata la decisione di avviare il procedimento amministrativo "con riserva" per la
copertura dei seguenti posti vacanti, così come programmato dall'Ente per le annualità
2009/2010, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, mediante ricorso a procedure
concorsuali interne:

N. Posti Profilo Professionale Categoria Modalità assunzione
Ord
l 2 Funzionario Contabile D Selezione Interna
2 l Funzionario Amministrativo D Selezione Interna
3 l Funzionario Tecnico D Selezione Interna
4 2 Istruttore Amministrativo C Selezione Interna

POSTI IN TOTALE 6

RITENUTO opportuno procedere all'indizione della selezione "con riserva" per la copertura
dei posti sopra indicati in virtù del non del tutto chiaro quadro normativo vigente;

VISTI gli allegati predisposti dal competente servizio personale:
1. Bando di selezione;
2. schema di domanda;

RAVVISAT A la propria competenza in merito;

VISTO il TUEL;

DETERMINA

l. la premessa si intende integralmente riportata;

2. per quanto esposto in narrativa:
• di indire, ai sensi dell'art. 57 del vigente Regolamento di accesso, l'avviso di

selezione per la copertura di n? 6 posti vacanti a tempo pieno e indeterminato
di categoria "D" e "C";

• di approvare i seguenti allegati come parte integrante alla presente
determinazione;

a. avviso e/o bando di selezione;
b. Schema di domanda di selezione;

• di pubblicare l'avviso di selezione sul portale comunale;

,1
Il Responsabile del

(dr. Giov

e Personale
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• Comune di Minervino Murge

Provincia di Barletta-Andria-Trani

BANDO DI SELEZIONE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

RENDE NOTO

che il Comune di Minervino Murge indice Selezione Interna per la copertura dei seguenti

posti vacanti in Dotazione Organica, subordinatamente al definitivo accertamento di

mancanza di elementi ostativi della procedura:

N. Posti Profilo Professionale Categoria Modalità assunzione

Ord

1 2 Funzionario Contabile D Selezione Interna
2 1 Funzionario Amministrativo D Selezione Interna
3 1 Funzionario Tecnico D Selezione Interna
4 2 Istruttore Amministrativo C Selezione Interna

POSTI IN TOTALE 6

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

• Inquadramento nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione

a cui si intendono partecipare;

• Titolo di studio:

1. Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica o Laurea Magistrale:

a) In Economia e Commercio ed equipollenti per n. ord. 1;

b) In Giurisprudenza ed equipollenti o Economia e Commercio ed equipollenti

per n. ord. 2;

c) In Ingegneria o Architettura per n. ord. 3;

2. Diploma di Scuola Media Superiore per n. ord. 4.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando.

Si precisa che non potranno essere prese in considerazione le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza;

- mancanti della firma in calce;

http://www.co.uDe..iaen.i


ComDOodi Mioorvl.o Morp(BT) - PiuZIIA.MORO .°6--700ss MINERVINO MURGE - Id. 0113I692711- ru: 0113I691429
- e,r.: 11002110724

Area O•.••• lzzallv. O•••••••• "JlaPoaeria"
www.co.uDe..iaervi ••••••.•. ba.it •

Gli interessati dovranno far pervenire inderogabilmente entro e non oltre il 21/8/20 lO

domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema più sotto riportato, con le seguenti

modalità:

QCon consegna diretta all'Ufficio Protocollo - Piazza Moro, 2

MINERVINO MURGE, negli orari d'ufficio (10.00 - 13.00 dal lunedì al sabato e 15.00 -

17.00 il martedì e il giovedì);

QMediante raccomandata A/R indirizzata al Dirigente del Settore Personale del Comune di

Minervino Murge - Piazza Moro 2, 70055 MINERVINO MURGE (farà fede la data di arrivo

e non di spedizione).

La domanda dovrà contenere tutti gli elementi indicati nel presente bando utilizzando come

base lo schema allegato.

I candidati in possesso di tutti i requisiti saranno convocati per le prove scritte ed orali che

verteranno sulle materie indicate nell'Allegato "B" del Regolamento per l'Accesso agli

Impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n. 182 del 30/11/2000 e s.m. e L, mediante

pubblicazione sul sito Internet del Comune di Minervino Murge, all'iridirizzo

www.comune.mmervmomurge.ba.it. Nessuna comunicazione. personale sarà data ai

candidati, i quali dovranno pertanto informarsi consultando il sito Internet del Comune di

Minervino Murge, oppure rivolgendosi direttamente al responsabile del procedimento.

L'esito delle prove sarà reso noto ai candidati ed ai terzi interessati mediante pubblicazione

sul sito Internet del Comune di Minervino Murge, all'indirizzo www.comune.minervino
murge.ba.it.

Il presente BANDO non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto alla progressione che

resta subordinata ai relativi chiarimenti normativi.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste al seguenti recapiti telefonici

0883/692721 Ufficio personale;

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme contenute nel vigente

Regolamento Comunale di Organizzazione e di Accesso agli Impieghi ed alle disposizioni di

legge.

Le informazioni, i documenti e gli stampati relativi al presente procedimento sono reperibili

presso la sede del Comune di Minervino Murge, Piazza Moro 2 - 70055 - Minervino Murge,

Ufficio Personale; telefono n. 0883 692721 -, fax 0883695907.

Minervino Murge,

Il Responsabile del Settore Personale

f.to (Giovanni Raimo)
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Comune di Minervino Murge
Provincia di Barletta-Andria-Trani

SCHEMA DOMANDA DI SELEZIONE INTERNA ALL'ENTE

Al Responsabile del settore Personale

del COMUNE DI MINERVINO MURGE

Piazza Moro, 2

70055 MINERVINO MURGE (BA)

Il/La sottoscritto/a ---------------------------
nato/a. il ,codicefiscale _

residente a cap provo VialPiazza

_____________________ n.__ , con recapito a cui inviare

qualsiasi comunicazione _

n. telefono ---------
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di " ", categoria __

profilo professionale di " del Comune di Minervino Murge, indetta

da codesta Amministrazione con determinazione n. del ------
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni false,

DICHIARA

1. di essere dipendente di ruolo dell'ente ,

inquadrato/a nella categoria __ posizione economlca_, profilo professionale

............................................................................................ ,
2. di aver prestato servizio presso Enti del Comparto "Autonomie Locali" _

dal al in qualità di _

3. di aver maturato le seguenti esperienze professionali e di lavoro

4. di aver svolto mansioni superiori per un periodo complessivo di giusti

deliberazioni/determinazioni n. del ---
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5. di avere conseguito il/i seguente/i titoli di studio presso

............................................ , in data con votazione di ----

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito.

Data Firma"---------- ---------------
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RICEZIONE ATTO

La presente determinazione n° F/P _/2010 viene ricevuta dal Settore Ragioneria il ,
alle ore _

il Dipendente Incaricato

ATTESTAZIONI di RAGIONERIA
•• (m••.•• ...,COD_o di 'PUDta Il cuo de quo)

Cl Attestazione di PRENOTAZIONE di impegno ai sensi dell'art.183, comma 3°, prima ipotesi,
DECRETO LEGISLATIVO 267/2000. **--Capitolo/i B.P.

-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P.
-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P.

Cl Attestazione di PRENOTAZIONE di impegno ai sensi dell'art.183, comma 3°, seconda ipotesi,
DECRETO LEGISLATIVO 267/2000. **--Capitolo/i B.P.

-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P.
-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P. _

Cl VISTO DI REGOLARlTA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARlA, AI
SENSI DELL'ART.l5l, COMMA 4°, DECRETO LEGISLATIVO 267/2000, per la spesa oggetto
della presente determinazione.·· -------------Capitololi B.P. _

-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P. _
-----------.,-------------------------------------------------------Capitololi B.P. _

Cl Riscontro ai sensi dell'art.184, comma 4° del D.Lgsl. n0267/20oo sull'atto di liquidazione oggetto
della presente determinazione.·· -------------Capitolo/i B.P. _

-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P. _
-------------------------------------------------------------------Capitololi B.P. _

Cl NON APPOSIZIONE DEL VISTO non coinvolgendo, il provvedimento, aspetti che comportano
direttamente impegno o liquidazione di spesa.**

Cl RESTITUZIONE del provvedimento senza attestazioni essendovi i seguenti aspetti ostativi:**

Cl ALTRO:**

Minervino Murge, li _

l'Istruttore

CERTIFICA TO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione, ,...ILL .•••••LBO PRETORIO del
COMUNE in data odierna, per rimanervi nei QUINDICI GIORNI consecutivi.
Minervino Murge, Il il Messo
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