ORIGINALE

REGIONE PUGLIA

Area politiche per lo sviluppo rurale
Servizio Agricoltura

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AGRICOLTURA

N. 12 del registro delle determinazioni

CODICE CIFRA: 030/DIR/2010/000012

OGGETTO: Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013.

Asse |- Miglioramento della competitivita nel settore agricolo e forestale.
Approvazione integrazioni al Bando Misura 112 —Insediamento di giovani agricoltori
e Pacchetto multimisura giovani (pubblicato sul B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009).

L'anno 2010, il giorno 15 del mese di Gennaio, presso il Servizio Agricoltura dell’Area
Politiche per lo Sviluppo Rurale, Lungomare Nazario Sauro n. 45/47 — Bari.

Il sottoscritto dr. Giuseppe D’Onghia, Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo filiere agroalimentari”;

VISTO il regolamento (CE) n.1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) che prevede
la definizione di Programmi regionali di sviluppo rurale per il periodo 2007/2013;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 relativo al finanziamento della politica agricola
comune;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 recante
disposizioni di applicazione del sopracitato regolamento (CE) n. 1698/2005;

VISTO il Regolamento (CE) n. 74/2009 del Consiglio del 19 gennaio 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1698/2005;

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 della Regione Puglia approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2008) 737 del 18 febbraio 2008 e dalla Giunta
Regionale con propria Deliberazione n. 148 del 12.02.08 (BURP n. 34 del 29 febbraio 2008);

VISTI i criteri di selezione proposti ed approvati dal Comitato di Sorveglianza del PSR Puglia
2007-2013, nella seduta svoltasi a Bari il giorno 30 giugno 2009;

VISTA la determinazione del dirigente del Servizio Agricoltura n. 2461 del 09/10/2009 con la
quale é stato approvato il Bando della Misura 112 — Insediamento giovani agricoltori e
Pacchetto Multimisura giovani, pubblicata sul B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009;

CONSIDERATO che a seguito della revisione del PSR 2007-2013 della Regione Puglia in
ordine alle ulteriori risorse rivenienti dall’Health Check e alle nuove sfide di cui al Regolamento
CE n. 74/2009 e delle modifiche apportate alle schede delle misure facenti parte del Pacchetto
Multimisura Giovani, il Comitato per Sviluppo Rurale ha espresso, nella seduta del 15 dicembre
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2009, parere favorevole in merito alla revisione del programma proposta al Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 30 giugno 2009;

CONSIDERATO che le modifiche apportate alle schede delle Misure del PSR producono
effetti sul bando pubblico per la selezione delle domande di aiuto relative alla Misura 112 —
“Insediamento giovani agricoltori e Pacchetto Multimisura Giovani”, si ritiene necessario
apportare integrazioni al Bando pubblico per la selezione delle domande di aiuto relative alla
Misura 112 — “Insediamento giovani agricoltori e Pacchetto Multimisura Giovani” pubblicato
sul B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009.

In particolare si rende necessario apportare integrazioni ai paragrafi 5, 7, 11, 14 e 15
dell’ Allegato A del bando come di seguito riportate in carattere corsivo e sottolineato:

a) Paragrafo 5 “Modalita di insediamento” dopo il secondo capoverso:

Per le societa di persone e per le cooperative agricole di conduzione la compagine sociale, alla
data di presentazione della domanda, deve essere costituita totalmente da giovani di eta
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti. Le societa di persone devono
avere come unico oggetto statutario I’esercizio dell’attivita agricola per tutta la durata degli
impegni assunti. Nel caso di insediamento in societa di persone con richiesta di un solo premio,
si specifica che il richiedente il premio deve possedere la maggioranza del capitale sociale e la
capacita decisionale assumendo la responsabilita di amministratore unico della societa; inoltre
tra i soci non possono rientrare i giovani che abbiano gia beneficiato del premio di primo
insediamento .

Nel caso di societa di capitale pud essere erogato un unico premio ad azienda esclusivamente in
favore del socio amministratore unico in possesso dei requisiti di cui al paragrafo 4 e che si
impegna ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La societa di capitale deve
avere come unico oggetto statutario I’esercizio dell’attivita agricola per tutta la durata degli
impegni assunti, il capitale sociale deve essere posseduto interamente da giovani di eta
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti e per almeno il 51%
dall’amministratore unico beneficiario del premio.

b) Paragrafo 7 “Piano aziendale” sesto capoverso:

L’ammissibilita delle spese sostenute per la realizzazione degli interventi proposti nel Piano
aziendale (investimenti, formazione, consulenza, ecc.) decorre dalla data di presentazione della
domanda di aiuto ai sensi del presente bando; le stesse devono essere supportate da
documentazione contabile giustificativa ed i relativi pagamenti devono avvenire tramite
apposito “conto dedicato” che sara utilizzato anche per I’accredito degli aiuti a valere sulla
Misura 112 e sulle altre Misure richieste nell’ambito del “pacchetto multimisura giovani”. Per
la Misura 121 le spese propedeutiche alla presentazione della domanda (progettazione,
acquisizione autorizzazioni, ecc.) sono ammissibili anche se sostenute in data antecedente alla
presentazione della domanda di aiuto. Inoltre esclusivamente per i giovani agricoltori insediati
a partire dal 01.01.2009 di cui al successivo paragrafo 14 I’ammissibilita delle spese a valere
sulla Misura 121 decorre dalla data di insediamento corrispondente alla data di inizio attivita
riportata nel certificato camerale.

c) Paragrafo 11 “Norme procedurali per la presentazione della domanda di aiuto e
del Piano aziendale™ dopo il sesto capoverso:

Relativamente agli _insediamenti plurimi si stabilisce che nell’ambito del *“‘pacchetto
multimisura_giovani” la domanda di aiuto a valere sulle misure 112 e 111 deve essere
presentata da ciascun giovane, mentre per beneficiare degli aiuti previsti dalla Misura 121 e da
eventuali _altre misure del pacchetto (Misure 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere
presentata un’unica domanda di aiuto da parte della societa costituita. La domanda di ciascun
giovane contitolare (relativa alla Misura 112 ed eventuale 111) e la domanda della societa
(relativa alla Misura 121 ed eventuali altre) devono essere presentate contestualmente in un
unico plico chiuso, pena I’irricevibilita delle stesse, a partire dal giorno successivo alla data di
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pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Eventuali domande pervenute antecedentemente a tale data saranno ritenute irricevibili.

Il plico deve contenere le domande di aiuto corredate dalla documentazione elencata al
successivo paragrafo 12; sul plico dovra essere riportata la sequente dicitura:

“Non_aprire richiesta di partecipazione al bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani’” -

INSEDIAMENTO PLURIMO NELL’AMBITO DELLA SOCIETA: “....o.oooovvvviie.. >
(riportare la ragione sociale della societa costituita)

Giovani richiedenti il 111001 [0 NPT T -

(riportare il Cognome e Nome di ciascun giovane richiedente il premio)

Resta valido anche per gli insediamenti plurimi quanto altro stabilito nel presente paragrafo
compreso la prima scadenza trimestrale fissata alla data del 01.02.2010.

Anche nel caso di insediamento in forma associata (societa di persone o di capitali) con
richiesta di premio da parte di un solo giovane & necessario che lo stesso presenti la domanda
di aiuto a valere sulla misura 112 ed eventuale 111, mentre per beneficiare degli aiuti previsti
dalle altre misure del pacchetto (Misure 121, 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere
presentata un’unica domanda di aiuto da parte della societa costituita. La modalita di
presentazione delle domande & analoga a quella stabilita per gli insediamenti plurimi e sul
plico dovra essere riportata la sequente dicitura:

“Non_aprire richiesta di partecipazione al bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani’ -

INSEDIAMENTO SINGOLO NELL’AMBITO DELLA SOCIETA: ““iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 7
(riportare la ragione sociale della societa costituita)

Giovane richiedente il premio: . i iiesiesiiieiiieaeeas
(riportare il Cognome e Nome del giovane richiedente il premio)

d) Paragrafo 14 “Procedure specifiche per i giovani agricoltori insediati a partire
dal 1° gennaio 2009”:

I giovani agricoltori che risultano gia insediati alla data di pubblicazione del presente bando

possono presentare domanda di aiuto, fermo restando tutti gli obblighi e gli adempimenti

previsti dal presente bando, a condizioni che:

— I’insediamento € avvenuto in data successiva al 1° gennaio 2009 (a tal fine fa fede la data di
inizio attivita riportata nel certificato camerale);

— I’azienda condotta dal giovane alla data di presentazione della domanda di aiuto abbia un
fabbisogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore;

— posseggano i requisiti stabiliti al paragrafo 4 del presente bando alla data di presentazione
della domanda di aiuto e si impegnano ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso
paragrafo.

Le norme procedurali per la presentazione della domanda di aiuto e del piano aziendale sono
riportate al precedente paragrafo 11. La domanda di aiuto corredata dalla documentazione di cui
al paragrafo 12. deve essere inviata al Servizio Agricoltura entro il termine improrogabile del 01
febbraio 2010 (fara fede la data riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante o del corriere
autorizzato).



e) Paragrafo 15 “Procedure per la concessione del premio a piu giovani insediati in
un'unica azienda agricola”:

Potranno beneficiare del premio di primo insediamento anche i giovani che si insediano, in
forma associata, in un’azienda agricola a condizione che ciascuno assuma la responsabilita
civile (qualifica di socio illimitatamente responsabile) della stessa, possegga i requisiti di cui
al paragrafo 4 e si impegni ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La
concessione del premio sara soggetta alla dimostrazione da parte di ciascun beneficiario del
possesso dei requisiti equivalenti a quelli richiesti per I’insediamento del giovane come unico
capo dell’azienda. In particolare I’azienda oggetto di insediamento plurimo deve avere un
fabbisogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore per ogni giovane richiedente il premio. Per
guanto attiene I’impegno a presentare il piano aziendale deve essere redatto un piano unico
che preveda interventi con un volume di investimenti non inferiore a 25.000 euro per ciascun
giovane richiedente il premio. La mancata realizzazione del piano sara causa di decadenza dal
premio per tutti i giovani beneficiari insediati nella stessa azienda. Ogni giovane che intende
beneficiare del premio di primo insediamento dovra presentare domanda di aiuto sul portale
SIAN ed inviare il piano aziendale unico nel rispetto delle procedure, delle modalita e di
quanto altro riportato ai paragrafi 11 e 12.

Inoltre, si precisa che il premio plurimo puo essere concesso a favore solo di giovani che si
insediano in societa di persona o societa cooperativa di conduzione e per un massimo di 3
premi, e che presentano un piano aziendale unico a valere sulla misura 121 che determini, ad
avvenuta realizzazione, un incremento del Reddito Operativo consequibile in condizione di
ordinarieta di almeno il 30%. Tale Reddito Operativo sara calcolato come indicato nello
schema seguente.

1 Ricavi

Coltivazioni
Allevamenti

Attivita Connesse
Bosco

Altre Entrate Aziendali

2 Costi

Spese Specifiche per Colture

Spese Specifiche per Allevamenti

Spese per la Meccanizzazione

Spese per la trasformazione e Commercializzazione
Salari e oneri sociali degli addetti a tempo indeterminato
Salari e oneri sociali degli addetti a tempo determinato
Spese specifiche per attivita connesse

3 Ammortamenti ed Accantonamenti
e Quote di Ammortamento
e Spese Fondiarie e Generali

4 Reddito Operativo (1 — (2+3))

Ciascuno dei giovani insediati dovra impegnarsi a realizzare tutte le azioni previste nel piano
aziendale presentato. Si specifica che il fabbisogno di lavoro aziendale al momento
dell’insediamento deve essere pari ad almeno 1 ULA/anno per giovane insediato e per premio
CoNCcesso.

Nel caso di insediamento in societa di persone o in cooperative di conduzione ciascun socio
richiedente il premio dovra possedere capacita decisionale e dovra assumere la
corresponsabilita civile e fiscale come di sequito indicato:

a. nel caso di societa di persone il capitale sociale deve essere posseduto
totalmente dai contitolari richiedenti il premio e ripartito in parti uguali tra gli
stessi. Inoltre, ciascun socio deve possedere capacita decisionale assumendo
nell’ambito della societa la responsabilita di amministratore, in modo solidale




e illimitato; pertanto la societa dovra essere costituita esclusivamente da
giovani richiedenti il premio.

b. nel caso di societa cooperativa di conduzione, ciascun socio richiedente il
premio deve possedere capacita decisionale.

Per il giovane che si insedia in una societa di capitale pud essere concesso un solo premio e a
favore dell’amministratore unico della societa. La compagine sociale della societa deve essere
formata solo da giovani agricoltori (di eta inferiore a 40 anni) e il richiedente il premio deve
possedere almeno il 51% del capitale sociale.

L’insediamento dovra avvenire dopo la data di presentazione della domanda di aiuto fatto salvo
guanto riportato al paragrafo 14 del presente bando.

Per quanto sopra riportato, propone:

o di approvare le integrazioni ai paragrafi 5, 7, 11, 14 e 15 del Bando pubblicato sul
B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009 relativo alla Misura 112 “Insediamento di giovani -
Pacchetto multimisura giovani” come di seguito riportate in carattere corsivo e
sottolineato:

a) Paragrafo 5 “Modalita di insediamento” dopo il secondo capoverso:

Per le societa di persone e per le cooperative agricole di conduzione la compagine sociale, alla
data di presentazione della domanda, deve essere costituita totalmente da giovani di eta
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti. Le societa di persone devono
avere come unico oggetto statutario I’esercizio dell’attivita agricola per tutta la durata degli
impegni assunti. Nel caso di insediamento in societa di persone con richiesta di un solo premio,
si specifica che il richiedente il premio deve possedere la maggioranza del capitale sociale e la
capacita decisionale assumendo la responsabilita di amministratore unico della societa; inoltre
tra i soci non possono rientrare i giovani che abbiano gia beneficiato del premio di primo
insediamento .

Nel caso di societa di capitale pud essere erogato un unico premio ad azienda esclusivamente in
favore del socio amministratore unico in possesso dei requisiti di cui al paragrafo 4 e che si
impegna ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La societa di capitale deve
avere come unico oggetto statutario I’esercizio dell’attivita agricola per tutta la durata degli
impegni assunti, il capitale sociale deve essere posseduto interamente da giovani di eta
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti e per almeno il 51%
dall’amministratore unico beneficiario del premio.

b) Paragrafo 7 “Piano aziendale” sesto capoverso:

L’ammissibilita delle spese sostenute per la realizzazione degli interventi proposti nel Piano
aziendale (investimenti, formazione, consulenza, ecc.) decorre dalla data di presentazione della
domanda di aiuto ai sensi del presente bando; le stesse devono essere supportate da
documentazione contabile giustificativa ed i relativi pagamenti devono avvenire tramite
apposito “conto dedicato” che sara utilizzato anche per I’accredito degli aiuti a valere sulla
Misura 112 e sulle altre Misure richieste nell’ambito del “pacchetto multimisura giovani”. Per
la Misura 121 le spese propedeutiche alla presentazione della domanda (progettazione,
acquisizione autorizzazioni, ecc.) sono ammissibili anche se sostenute in data antecedente alla
presentazione della domanda di aiuto. Inoltre esclusivamente per i giovani agricoltori insediati
a partire dal 01.01.2009 di cui al successivo paragrafo 14 I’ammissibilita delle spese a valere
sulla Misura 121 decorre dalla data di insediamento corrispondente alla data di inizio attivita
riportata nel certificato camerale.




c) Paragrafo 11 “Norme procedurali per la presentazione della domanda di aiuto e
del Piano aziendale” dopo il sesto capoverso:

Relativamente agli insediamenti plurimi_si_stabilisce che nell’ambito del *““‘pacchetto
multimisura_giovani”’ la domanda di aiuto a valere sulle misure 112 e 111 deve essere
presentata da ciascun giovane, mentre per beneficiare degli aiuti previsti dalla Misura 121 e da
eventuali _altre misure del pacchetto (Misure 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere
presentata un’unica domanda di aiuto da parte della societa costituita. La domanda di ciascun
giovane contitolare (relativa alla Misura 112 ed eventuale 111) e la domanda della societa
(relativa_alla Misura 121 ed eventuali altre) devono essere presentate contestualmente in un
unico plico chiuso, pena I’irricevibilita delle stesse, a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Eventuali domande pervenute antecedentemente a tale data saranno ritenute irricevibili.

Il plico deve contenere le domande di aiuto corredate dalla documentazione elencata al
successivo paragrafo 12; sul plico dovra essere riportata la sequente dicitura:

“Non_aprire richiesta di partecipazione al bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani’’ -

INSEDIAMENTO PLURIMO NELL’AMBITO DELLA SOCIETA: ““iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 7
(riportare la ragione sociale della societa costituita)

Giovani richiedenti il T =001 N TP T -

(riportare il Cognome e Nome di ciascun giovane richiedente il premio)

Resta valido anche per gli insediamenti plurimi quanto altro stabilito nel presente paragrafo
compreso la prima scadenza trimestrale fissata alla data del 01.02.2010.

Anche nel caso di insediamento in forma associata (societa di persone o di capitali) con
richiesta di premio da parte di un solo giovane & necessario che lo stesso presenti la domanda
di aiuto a valere sulla misura 112 ed eventuale 111, mentre per beneficiare degli aiuti previsti
dalle altre misure del pacchetto (Misure 121, 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere
presentata _un’unica _domanda di aiuto da parte della societa costituita. La modalita di
presentazione delle domande € analoga a quella stabilita per gli insediamenti plurimi e sul
plico dovra essere riportata la sequente dicitura:

“Non_aprire richiesta di partecipazione al bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani’’ -

INSEDIAMENTO SINGOLO NELL’AMBITO DELLA SOCIETA: “.iiiiiiiiiiiiiiiiiiinns, ”
(riportare la ragione sociale della societa costituita)

Giovane richiedente il Premio: .. . it ieieeieeeeeieeaeess
(riportare il Cognome e Nome del giovane richiedente il premio)

d) Paragrafo 14 “Procedure specifiche per i giovani agricoltori insediati a partire
dal 1° gennaio 2009”:

I giovani agricoltori che risultano gia insediati alla data di pubblicazione del presente bando

possono presentare domanda di aiuto, fermo restando tutti gli obblighi e gli adempimenti

previsti dal presente bando, a condizioni che:

— I’insediamento € avvenuto in data successiva al 1° gennaio 2009 (a tal fine fa fede la data di
inizio attivita riportata nel certificato camerale);

— I’azienda condotta dal giovane alla data di presentazione della domanda di aiuto abbia un
fabbisogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore;

— posseggano i requisiti stabiliti al paragrafo 4 del presente bando alla data di presentazione
della domanda di aiuto e si impegnano ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso
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paragrafo.

Le norme procedurali per la presentazione della domanda di aiuto e del piano aziendale sono
riportate al precedente paragrafo 11. La domanda di aiuto corredata dalla documentazione di cui
al paragrafo 12. deve essere inviata al Servizio Agricoltura entro il termine improrogabile del 01
febbraio 2010 (fara fede la data riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante o del corriere
autorizzato).

e) Paragrafo 15 “Procedure per la concessione del premio a piu giovani insediati in
un'unica azienda agricola”:

Potranno beneficiare del premio di primo insediamento anche i giovani che si insediano, in
forma associata, in un’azienda agricola a condizione che ciascuno assuma la responsabilita
civile (qualifica di socio illimitatamente responsabile) della stessa, possegga i requisiti di cui
al paragrafo 4 e si impegni ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La
concessione del premio sara soggetta alla dimostrazione da parte di ciascun beneficiario del
possesso dei requisiti equivalenti a quelli richiesti per I’insediamento del giovane come unico
capo dell’azienda. In particolare I’azienda oggetto di insediamento plurimo deve avere un
fabbisogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore per ogni giovane richiedente il premio. Per
guanto attiene I’impegno a presentare il piano aziendale deve essere redatto un piano unico
che preveda interventi con un volume di investimenti non inferiore a 25.000 euro per ciascun
giovane richiedente il premio. La mancata realizzazione del piano sara causa di decadenza dal
premio per tutti i giovani beneficiari insediati nella stessa azienda. Ogni giovane che intende
beneficiare del premio di primo insediamento dovra presentare domanda di aiuto sul portale
SIAN ed inviare il piano aziendale unico nel rispetto delle procedure, delle modalita e di
quanto altro riportato ai paragrafi 11 e 12.

Inoltre, si precisa che il premio plurimo puo essere concesso a favore solo di giovani che si
insediano in societa di persona o societa cooperativa di conduzione e per un massimo di 3
premi, e che presentano un piano aziendale unico a valere sulla misura 121 che determini, ad
avvenuta realizzazione, un incremento del Reddito Operativo consequibile in condizione di
ordinarieta di almeno il 30%. Tale Reddito Operativo sara calcolato come indicato nello
schema seguente.

1 Ricavi

Coltivazioni
Allevamenti

Attivita Connesse
Bosco

Altre Entrate Aziendali

2 Costi

Spese Specifiche per Colture

Spese Specifiche per Allevamenti

Spese per la Meccanizzazione

Spese per la trasformazione e Commercializzazione
Salari e oneri sociali degli addetti a tempo indeterminato
Salari e oneri sociali degli addetti a tempo determinato
Spese specifiche per attivita connesse

3 Ammortamenti ed Accantonamenti
e Quote di Ammortamento
e Spese Fondiarie e Generali

4 Reddito Operativo (1 — (2+3))

Ciascuno dei giovani insediati dovra impegnarsi a realizzare tutte le azioni previste nel piano
aziendale presentato. Si specifica che il fabbisogno di lavoro aziendale al momento
dell’insediamento deve essere pari ad almeno 1 ULA/anno per giovane insediato e per premio
CONCesso.




Nel caso di insediamento in societa di persone o in cooperative di conduzione ciascun socio
richiedente il premio dovra possedere capacita decisionale e dovra assumere la
corresponsabilita civile e fiscale come di sequito indicato:

c. nel caso di societa di persone il capitale sociale deve essere posseduto
totalmente dai contitolari richiedenti il premio e ripartito in parti uguali tra gli
stessi. Inoltre, ciascun socio deve possedere capacita decisionale assumendo
nell’ambito della societa la responsabilita di amministratore, in modo solidale
e illimitato; pertanto la societa dovra essere costituita esclusivamente da
giovani richiedenti il premio.

d. nel caso di societa cooperativa di_conduzione, ciascun socio richiedente il
premio deve possedere capacita decisionale.

Per il giovane che si insedia in una societa di capitale pud essere concesso un solo premio e a
favore dell’amministratore unico della societa. La compagine sociale della societa deve essere
formata solo da giovani agricoltori (di eta inferiore a 40 anni) e il richiedente il premio deve
possedere almeno il 51% del capitale sociale.

L’insediamento dovra avvenire dopo la data di presentazione della domanda di aiuto fatto salvo
guanto riportato al paragrafo 14 del presente bando.

e di incaricare il Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo filiere agroalimentari” a provvedere
all’invio di copia del presente atto:
o all’Ufficio Bollettino per la pubblicazione nel B.U.R.P. ai sensi dell’art.6 lett. g)
della L.R.13/94;
o all’Area di Coordinamento delle Politiche Comunitarie;
o al Ministero per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali — Direzione
Generale dello Sviluppo Rurale, delle Infrastrutture e dei Servizi;
o all’AGEA - Ufficio Sviluppo Rurale;
o0 aInnovaPuglia S.p.A. per la pubblicazione nel sito www.pma.regione.puglia.it.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE
ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento hon comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o
di spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione, e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento gia previsto dal bilancio regionale - impegni di

spesa.
Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidato, € stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di

provvedimento, dallo stesso predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del
dirigente del Servizio Agricoltura - Autorita di Gestione del P.S.R. Puglia 2007-2013, é
conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo filiere agroalimentari”
(Dott. Giuseppe D’Onghia)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AGRICOLTURA
VISTA la proposta del Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo filiere agroalimentari”, dott. Giuseppe
D’Onghia;
VISTA la legge regionale n. 7/97 e la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.98
che detta le direttive per la separazione dell’attivita politica da quella di gestione amministrativa;
RITENUTO, per le motivazioni riportate nel succitato documento e che vengono condivise, di
emanare il presente provvedimento.



DETERMINA

o di far proprie le risultanze scaturite dalla proposta del Dirigente dell’ Ufficio “Sviluppo
filiere agroalimentari”, che qui si intendono integralmente riportate;

o di approvare le integrazioni ai paragrafi 5, 7, 11, 14 e 15 del Bando pubblicato sul
B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009 relativo alla Misura 112 “Insediamento di giovani -
Pacchetto multimisura giovani” come di seguito riportate in carattere corsivo e
sottolineato:

a) Paragrafo 5 “Modalita di insediamento” dopo il secondo capoverso:

Per le societa di persone e per le cooperative agricole di conduzione la compagine sociale, alla
data di presentazione della domanda, deve essere costituita totalmente da giovani di eta
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti. Le societa di persone devono
avere come unico oggetto statutario I’esercizio dell’attivita agricola per tutta la durata degli
impegni assunti. Nel caso di insediamento in societa di persone con richiesta di un solo premio,
si specifica che il richiedente il premio deve possedere la maggioranza del capitale sociale e la
capacita decisionale assumendo la responsabilita di amministratore unico della societa; inoltre
tra i soci non possono rientrare i giovani che abbiano gia beneficiato del premio di primo
insediamento .

Nel caso di societa di capitale pud essere erogato un unico premio ad azienda esclusivamente in
favore del socio amministratore unico in possesso dei requisiti di cui al paragrafo 4 e che si
impegna ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La societa di capitale deve
avere come unico oggetto statutario I’esercizio dell’attivita agricola per tutta la durata degli
impegni assunti, il capitale sociale deve essere posseduto interamente da giovani di eta
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti e per almeno il 51%
dall’amministratore unico beneficiario del premio.

b)  Paragrafo 7 “Piano aziendale” sesto capoverso:

L’ammissibilita delle spese sostenute per la realizzazione degli interventi proposti nel Piano
aziendale (investimenti, formazione, consulenza, ecc.) decorre dalla data di presentazione della
domanda di aiuto ai sensi del presente bando; le stesse devono essere supportate da
documentazione contabile giustificativa ed i relativi pagamenti devono avvenire tramite
apposito “conto dedicato” che sara utilizzato anche per I’accredito degli aiuti a valere sulla
Misura 112 e sulle altre Misure richieste nell’ambito del “pacchetto multimisura giovani”. Per
la Misura 121 le spese propedeutiche alla presentazione della domanda (progettazione,
acquisizione autorizzazioni, ecc.) sono ammissibili anche se sostenute in data antecedente alla
presentazione della domanda di aiuto. Inoltre esclusivamente per i giovani agricoltori insediati
a partire dal 01.01.2009 di cui al successivo paragrafo 14 I’ammissibilita delle spese a valere
sulla Misura 121 decorre dalla data di insediamento corrispondente alla data di inizio attivita
riportata nel certificato camerale.

c¢) Paragrafo 11 “Norme procedurali per la presentazione della domanda di aiuto e
del Piano aziendale” dopo il sesto capoverso:

Relativamente agli _insediamenti plurimi si stabilisce che nell’ambito del *“‘pacchetto
multimisura_giovani”’ la domanda di aiuto a valere sulle misure 112 e 111 deve essere
presentata da ciascun giovane, mentre per beneficiare degli aiuti previsti dalla Misura 121 e da
eventuali _altre misure del pacchetto (Misure 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere
presentata un’unica domanda di aiuto da parte della societa costituita. La domanda di ciascun
giovane contitolare (relativa alla Misura 112 ed eventuale 111) e la domanda della societa
(relativa_alla Misura 121 ed eventuali altre) devono essere presentate contestualmente in un
unico plico chiuso, pena I’irricevibilita delle stesse, a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Eventuali domande pervenute antecedentemente a tale data saranno ritenute irricevibili.
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Il plico deve contenere le domande di aiuto corredate dalla documentazione elencata al
successivo paragrafo 12; sul plico dovra essere riportata la sequente dicitura:

“Non_aprire richiesta di partecipazione al bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani’’ -

INSEDIAMENTO PLURIMO NELL’AMBITO DELLA SOCIETA: “.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns, ”
(riportare la ragione sociale della societa costituita)

Giovani richiedenti il T £ 00T T TP -

(riportare il Cognome e Nome di ciascun giovane richiedente il premio)

Resta valido anche per gli insediamenti plurimi quanto altro stabilito nel presente paragrafo
compreso la prima scadenza trimestrale fissata alla data del 01.02.2010.

Anche nel caso di insediamento in forma associata (societa di persone o di capitali) con
richiesta di premio da parte di un solo giovane & necessario che lo stesso presenti la domanda
di aiuto a valere sulla misura 112 ed eventuale 111, mentre per beneficiare degli aiuti previsti
dalle altre misure del pacchetto (Misure 121, 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere
presentata un’unica domanda di aiuto da parte della societa costituita. La modalita di
presentazione delle domande € analoga a quella stabilita per gli insediamenti plurimi e sul
plico dovra essere riportata la sequente dicitura:

“Non_aprire richiesta di partecipazione al bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani’” -

INSEDIAMENTO SINGOLO NELL’AMBITO DELLA SOCIETA: “....ocoooovivieen.. >
(riportare la ragione sociale della societa costituita)

Giovane richiedente il Premio: .. . ittt eeieieeeeniesaeeses
(riportare il Cognome e Nome del giovane richiedente il premio)

d) Paragrafo 14 “Procedure specifiche per i giovani agricoltori insediati a partire
dal 1° gennaio 2009”:

I giovani agricoltori che risultano gia insediati alla data di pubblicazione del presente bando

possono presentare domanda di aiuto, fermo restando tutti gli obblighi e gli adempimenti

previsti dal presente bando, a condizioni che:

— I’insediamento € avvenuto in data successiva al 1° gennaio 2009 (a tal fine fa fede la data di
inizio attivita riportata nel certificato camerale);

— I’azienda condotta dal giovane alla data di presentazione della domanda di aiuto abbia un
fabbisogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore;

— posseggano i requisiti stabiliti al paragrafo 4 del presente bando alla data di presentazione
della domanda di aiuto e si impegnano ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso
paragrafo.

Le norme procedurali per la presentazione della domanda di aiuto e del piano aziendale sono
riportate al precedente paragrafo 11. La domanda di aiuto corredata dalla documentazione di cui
al paragrafo 12. deve essere inviata al Servizio Agricoltura entro il termine improrogabile del 01
febbraio 2010 (fara fede la data riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante o del corriere
autorizzato).

e) Paragrafo 15 “Procedure per la concessione del premio a piu giovani insediati in
un‘unica azienda agricola”:

Potranno beneficiare del premio di primo insediamento anche i giovani che si insediano, in
forma associata, in un’azienda agricola a condizione che ciascuno assuma la responsabilita
civile (qualifica di socio illimitatamente responsabile) della stessa, possegga i requisiti di cui
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al paragrafo 4 e si impegni ad adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La
concessione del premio sara soggetta alla dimostrazione da parte di ciascun beneficiario del
possesso dei requisiti equivalenti a quelli richiesti per I’insediamento del giovane come unico
capo dell’azienda. In particolare I’azienda oggetto di insediamento plurimo deve avere un
fabbisogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore per ogni giovane richiedente il premio. Per
guanto attiene I’impegno a presentare il piano aziendale deve essere redatto un piano unico
che preveda interventi con un volume di investimenti non inferiore a 25.000 euro per ciascun
giovane richiedente il premio. La mancata realizzazione del piano sara causa di decadenza dal
premio per tutti i giovani beneficiari insediati nella stessa azienda. Ogni giovane che intende
beneficiare del premio di primo insediamento dovra presentare domanda di aiuto sul portale
SIAN ed inviare il piano aziendale unico nel rispetto delle procedure, delle modalita e di
quanto altro riportato ai paragrafi 11 e 12.

Inoltre, si precisa che il premio plurimo pud essere concesso a favore solo di giovani che si
insediano in societa di persona o societa cooperativa di conduzione e per un massimo di 3
premi, e che presentano un piano aziendale unico a valere sulla misura 121 che determini, ad
avvenuta realizzazione, un incremento del Reddito Operativo conseguibile in condizione di
ordinarieta di almeno il 30%. Tale Reddito Operativo sara calcolato come indicato nello
schema seguente.

1 Ricavi

Coltivazioni
Allevamenti

Attivita Connesse
Bosco

Altre Entrate Aziendali

2 Costi

Spese Specifiche per Colture

Spese Specifiche per Allevamenti

Spese per la Meccanizzazione

Spese per la trasformazione e Commercializzazione
Salari e oneri sociali degli addetti a tempo indeterminato
Salari e oneri sociali degli addetti a tempo determinato
Spese specifiche per attivita connesse

3 Ammortamenti ed Accantonamenti
e Quote di Ammortamento
e Spese Fondiarie e Generali

4 Reddito Operativo (1 — (2+3))

Ciascuno dei giovani insediati dovra impegnarsi a realizzare tutte le azioni previste nel piano
aziendale presentato. Si specifica che il fabbisogno di lavoro aziendale al momento
dell’insediamento deve essere pari ad almeno 1 ULA/anno per giovane insediato e per premio
CONCesso.

Nel caso di insediamento in societa di persone o in cooperative di conduzione ciascun socio
richiedente il premio dovra possedere capacita decisionale e dovra assumere la
corresponsabilita civile e fiscale come di sequito indicato:

e. nel caso di societa di persone il capitale sociale deve essere posseduto
totalmente dai contitolari richiedenti il premio e ripartito in parti uguali tra gli
stessi. Inoltre, ciascun socio deve possedere capacita decisionale assumendo
nell’ambito della societa la responsabilita di amministratore, in modo solidale
e illimitato; pertanto la societa dovra essere costituita esclusivamente da
giovani richiedenti il premio.

f. nel caso di societa cooperativa di _conduzione, ciascun socio richiedente il
premio deve possedere capacita decisionale.
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Per il giovane che si insedia in una societa di capitale pud essere concesso un solo premio e a
favore dell’amministratore unico della societa. La compagine sociale della societa deve essere
formata solo da giovani agricoltori (di eta inferiore a 40 anni) e il richiedente il premio deve
possedere almeno il 51% del capitale sociale.

L’insediamento dovra avvenire dopo la data di presentazione della domanda di aiuto fatto salvo
guanto riportato al paragrafo 14 del presente bando.

e di incaricare il Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo filiere agroalimentari” a provvedere
all’invio di copia del presente atto:
o all’Ufficio Bollettino per la pubblicazione nel B.U.R.P. ai sensi dell’art.6 lett. g)
della L.R.13/94;
o all’Area di Coordinamento delle Politiche Comunitarie;
o al Ministero per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali — Direzione
Generale dello Sviluppo Rurale, delle Infrastrutture e dei Servizi;
o all’AGEA - Ufficio Sviluppo Rurale;
o0 alnnovaPuglia S.p.A. per la pubblicazione nel sito www.pma.regione.puglia.it.

e di autorizzare I'affissione dell'estratto del presente atto nell'albo del Servizio
Agricoltura, nel rispetto della normativa vigente;
e i dare atto che il presente atto & immediatamente esecutivo.

Il presente atto, composto di n. 12 facciate, € redatto in unico originale che sara conservato
agli atti del Servizio Agricoltura dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale. Una copia
conforme all’originale sara trasmessa alla Segreteria della Giunta Regionale. Copia sara inviata
all’ Assessore alle Risorse Agroalimentari e copia all’Ufficio proponente. Non sara inviata copia
all'Area Programmazione e Finanza — Servizio Bilancio e Ragioneria, non essendovi
adempimenti di competenza dello stesso.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell'Albo istituito presso il Servizio Agricoltura.

Il Dirigente ad interim del Servizio Agricoltura
(dott. Giuseppe Mauro Ferro)

Ai sensi dell’art. 16, comma 3, del D.P.G.R. n. 161 del 22.2.2008, il presente provvedimento
viene pubblicato all’albo di questo Servizio per 10 (dieci) giorni lavorativi.

Si certifica I’avvenuta pubblicazione dal al

Il Funzionario Responsabile
(M.C. Buttiglione)
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